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	АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ  КАРЫМКАРЫ
Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	«
	
	»
	   2018 г. 
	
	
	
	
	№ проект
	 

	п. Карымкары


О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Карымкары от 04.06.2015 г. № 74-п «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации сельского поселения Карымкары»
В целях приведения нормативного правового акта сельского поселения Карымкары в соответствие с действующим законодательством, на основании Законов ХМАО - Югры от 30.06.2017 № 36-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 08.12.2017 № 87-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Внести в постановление администрации сельское поселение Карымкары от 04.06.2015 г. № 74-п «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации сельского поселения Карымкары» следующие изменения:
1.1.Пункт 2 раздела 3 Приложения изложить в следующей редакции:

«2. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы).

Если численность муниципальных служащих в администрации поселения составляет менее семи человек в состав аттестационной комиссии включаются представители органов местного самоуправления муниципального образования Октябрьский район на основании правовых актов главы соответствующего поселения и главы муниципального района.

Представителем нанимателя (работодателем) может быть принято решение о включении в состав аттестационной комиссии представителей общественной организации, осуществляющей деятельность на территории муниципального образования.»;

        1.2. Раздел 3 Приложения к постановлению администрации дополнить пунктом 7   

              следующего содержания:

«7. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.»;
         1.3. Пункт 7 раздела 5 Приложения изложить в следующей редакции:

«7. При отказе муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.».
       2 . Обнародовать  постановление путем размещения на информационных стендах  и на            официальном сайте сельского поселения Карымкары в сети «Интернет».
       3. Постановление вступает в силу после обнародования.

       4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации сельского поселения Карымкары Баклыкову Л.А.
 
	Глава 
сельского поселения Карымкары
	                             М.А. Климов


Согласовано: 

Заместитель главы администрации

сельского поселения Карымкары



                            Л.А. Баклыкова

Главный специалист по общим   и юридическим вопросам


                администрации сельского поселения Карымкары
                             Н.А. Фарносова

Подготовил: 
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