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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАРЫМКАРЫ
Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	20
	»
	мая
	20
	10 г.
	
	
	№
	81-п


Об утверждении Положения о порядке и условиях

предоставления ежегодного дополнительного 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днём

администрации сельского поселения Карымкары

В соответствии со статьёй 101, 119 Трудового Кодекса Российской Федерации:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в администрации сельского поселения Карымкары, согласно приложению 1.

2. Утвердить список работников администрации сельского поселения Карымкары, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, согласно приложению 2.

3. Опубликовать постановление в газете «Октябрьские вести». 

4. Постановление вступает в силу с момента подписания.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Карымкары (О.В.Капаева).

Глава сельского 

поселения Карымкары                                                                               М.А. Климов

Согласовано:

Заместитель главы администрации
сельского поселения Карымкары 





Л.А.Баклыкова

Начальник финансово-экономического отдела



О.В.Капаева

Специалист по общим вопросам





Т.В.Сыркова

Специалист по юридическим вопросам   
                                                Н.А. Фарносова

Ознакомлена:







О.В. Капаева

Исп.: О.В.Капаева

Тел.: 2-31-99

Приложение 1 

к постановлению администрации 

сельского поселения Карымкары 

от «20» мая  2010 г. № 81-п

Положение 
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём  
в администрации сельского поселения Карымкары

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.

1.2. В соответствии со статьёй 101 Трудового Кодекса Российской Федерации ненормированный рабочий день – это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
1.3. Работникам администрации сельского поселения Карымкары в соответствии со статьёй 119 Трудового Кодекса Российской Федерации имеют право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, который не может быть менее трёх календарных дней.
2. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём  в администрации сельского поселения Карымкары.
2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам администрации сельского поселения Карымкары, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами  нормальной продолжительности  рабочего времени.

2.2. Перечень должностей с ненормированным рабочим днём, имеющих право на дополнительный  отпуск, устанавливаются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с учётом  мнения соответствующего профсоюзного органа.
2.3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днём, не может быть  менее трёх календарных дней.
2.4. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям  трудового распорядка администрации сельского поселения Карымкары и зависит от характера, степени напряжённости труда, необходимости выполнения  работником своих трудовых функций за пределами  нормальной продолжительности рабочего времени.
2.5. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

       В случае, если такой отпуск  не предоставляется, переработка  сверх нормальной продолжительности компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная работа.

2.6. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днём, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлинённом), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

2.7. В случае увольнения, переноса, либо не использования дополнительного отпуска, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
2.8. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днём, производится в пределах фонда оплаты труда.
2.9. Работнику, не использовавшему отпуск за ненормированный рабочий день, по его письменному заявлению, может быть выплачена денежная компенсация.

Приложение 2 

к постановлению администрации 

сельского поселения Карымкары 

от «20» мая  2010 г. № 81-п

Список работников 
администрации сельского поселения Карымкары

с ненормированным рабочим днём, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск

	Должность работника
	Количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска

	Заместитель главы администрации сельского поселения Карымкары
	4

	Начальник финансово-экономического отдела
	4

	Бухгалтер-кассир
	4


