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	Муниципальное образование сельское поселение Карымкары
ГЛАВА  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	01
	»
	марта
	20
	06
	г.
	
	№
	11

	


О  премировании

лиц, замещающих муниципальные должности

муниципальной службы  в администрации

сельского поселения Карымкары

           В соответствии с  Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11 января 2006  года № 1-оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»: 

1. Утвердить  Положение о порядке и условиях  выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Карымкары (приложение 1).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с  1 января 2006 года.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на главного бухгалтера администрации сельского поселения Карымкары О.А. Шикунову 

Глава  сельского 

поселения Карымкары                                                         М.А. Климов

Приложение 1 
к постановлению главы
                                                                сельского поселения Карымкары
                                                                             от 01.03.2006 г.   № 11                                                                                                                     

Положение

о порядке  и условиях выплаты

ежемесячного денежного поощрения и премий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Карымкары

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11 января 2006 года № 1-оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и устанавливает порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, по результатам работы за год лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Карымкары.

1. Общие положения

Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в  администрации сельского поселения Карымкары, денежное содержание которых полностью финансируется из местного бюджета, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до семи дней).

2. Ежемесячное денежное поощрение

2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации  сельского поселения Карымкары, за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения определены ст.15 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11.01.2006 №1-оз "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце,  согласно табелю учета рабочего времени.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение лицам, впервые назначенным на должность муниципальной службы, выплачивается с 1 числа месяца, следующего  за тем, в котором состоялось назначение на должность.

2.5. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения.

В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

2.5.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности муниципальной службы, должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.

2.5.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы поселения, заместителя главы поселения, непосредственного руководителя, а также решение  вопросов, находящихся в компетенции лица, замещающего муниципальную должность муниципальной службы.

2.5.3. Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.

2.5.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностным регламентом.

2.5.5. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

2.6. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.

2.6.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца,  специалист по делопроизводству, кадровому развитию, информации и архиву администрации поселения  представляет главному бухгалтеру администрации информацию, утверждённую главой, о фактах нарушения муниципальными служащими условий, перечисленных   в пункте 2.5 настоящего Положения по форме согласно приложению 2. Глава поселения принимает решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения. 
2.6.2. При снижении выплаты ежемесячного денежного поощрения, до 26-27 числа текущего месяца, глава сельского поселения Карымкары издает распоряжение, в котором определяет конкретный  размер ежемесячного денежного поощрения  лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы с учетом поступивших предложений.

2.6.3. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:

	N 
п/п
	Упущения
	Процент    
снижения за  
каждый случай 
упущения 
(в  процентах от  
максимального 
размера премии)

	1  
	Некачественное, несвоевременное выполнение              
функциональных обязанностей, неквалифицированная        
подготовка и оформление документов                      
	До 100%

	2  
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов       
работы, постановлений, распоряжений главы района, главы поселения, поручений непосредственного руководителя.
	До 100%

	3  
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан                                
	До 50%

	4  
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации                       
	До 100%

	5  
	Отсутствие контроля за работой подчиненных       
работников.
	До 50%

	6  
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка                                              
	100%


2.6.4. Лица, замещающие муниципальные должности муниципальной службы, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением главы поселения  о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения. 

3. Премия по результатам работы за год.

3.1. Премия по результатам работы за год выплачивается по распоряжению главы поселения в декабре месяце текущего года либо в следующем, не позднее первого квартала.

3.2. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.

3.3. Размер премии (не более трех месячных фондов оплаты труда) определяется главой поселения.

3.4. Премия выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

3.5. Премия выплачивается также лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам: 

- в случае поступления на муниципальную должность муниципальной службы в текущем календарном году;

-  в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее, альтернативную гражданскую службу;

 - в связи с зачислением в образовательное учреждение профессионального образования;

- в связи с выходом на пенсию;

- в связи с уходом в отпуск по уходу за ребенком;

- в связи с переходом на замещение выборной должности;

       - в связи с переводом на новое место муниципальной службы, государственной службы;

- в иных случаях увольнения по уважительным причинам (ликвидация органа местного самоуправления, сокращение численности или штата работников, изменение существенных условий трудового договора, длительная болезнь)

3.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, согласно табелю учета рабочего времени.

3.7. Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в п. 3.5, настоящего положения премия по результатам работы за год не выплачивается.

3.8. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен за упущения, перечисленные в пункте 2.6.3 настоящего Положения.

4. Премия за выполнение 

особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням.

4.1. Премия выплачивается по распоряжению главы поселения  по предложениям его заместителя, главного бухгалтера:

- за отдельное особо важное и сложное задание (разработку отдельных программ, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в поселении, определенной сфере деятельности; другие работы, не связанные с выполнением должностных обязанностей);

5. Премия к юбилейным датам и праздничным дням.

5.1. Размер  премии (не более одного месячного фонда оплаты труда) определяет глава района.

5.2. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения главы района, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

5.3. Премии не выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы менее одного месяца, за исключением лиц, переведенных с иной муниципальной должности муниципальной службы.

                                                                           Приложение 2 
к постановлению главы 

                                                                            сельского поселения Карымкары
                                                                             от 01.03.2006 г.  № 11             

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Размер денежного поощрения по положению
	% снижения
	Размер денежного поощрения к выплате после снижения
	Причина снижения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


